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นโยบายความเป็นส่วนตัว 
 

บริษทั ไดก้ิน เคมีคอล เซาทอ์ีสท ์ เอเชีย จ ากดั (ต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทั”) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของพนกังาน
ของบริษทั พนกังานตามสัญญาจา้งเหมาแรงงาน ผูส้มคัรเขา้เป็นพนกังานของบริษทั และนกัศึกษาฝึกงาน (ต่อไปน้ีเรียกว่า 
“ท่าน”) และเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าท่านไดรั้บความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายความเป็นส่วนตวั
ฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้ และการเปิดเผย และ/หรือ การโอนไปยงั
ต่างประเทศซ่ึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) โดยบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 
 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพ่ือใชด้ าเนินการก่อนการท าสัญญาจา้งแรงงาน หรือเพื่อให้บรรลขุอ้ตกลงหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าสัญญาจา้ง

แรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน รวมทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาจา้งเหมาแรงงานท่ีบริษทัไดท้  าไวก้บับุคคลอื่น หรือเพื่อการ
ยืนยนัตวัตนหรือคุณสมบติัในการสมคัรเขา้เป็นพนกังานบริษทั การเขา้มาท างานหรือเขา้รับการฝึกงานของนกัเรียน
หรือนกัศึกษา 

1.2 เพื่อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตข้อบเขตท่ีอาจคาดหมายไดต้ามสัญญาจา้งแรงงาน สัญญาจา้งเหมาแรงงาน 
การสมคัรเขา้เป็นพนกังานหรือการฝึกงาน ซ่ึงอาจคาดหมายไดถึ้งความจ าเป็นของบริษทัอยา่งสมเหตุสมผลในการ
กระท าตามวตัถุประสงคข์องการดงักล่าว เช่น  เพื่อการบริหารดา้นทรัพยากรบุคคล การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั การจดัการดา้นสวสัดิการ สิทธิประโยชน์หรือค่าตอบแทนของพนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย การแต่งตั้ง
โยกยา้ย การโอนพนกังาน การแบ่งปันขอ้มูลให้กบับริษทัในเครือหรือกลุ่มกิจการ  เพื่อการบริหารจดัการภายในของ
บริษทั การพฒันาบุคลากร การพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลหรือผูส้มคัรจากการท าแบบสอบถาม เป็นตน้  

1.3  เพ่ือให้บริษทัสามารถปฏิบติัไดต้ามบทบญัญติัของกฎหมาย กฎระเบียบ และค าส่ังของผูท่ี้มีอ านาจทางกฎหมาย เช่น 
การคุม้ครองแรงงาน  แรงงานสัมพนัธ์  ประกนัสังคม  กองทนุเงินทดแทน  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ความปลอดภยัและ
อาชีวอนามยั หรือกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งระเบียบ หรือค าส่ังโดยชอบดว้ยกฎหมายของรัฐหรือตวัแทนท่ีมี
อ านาจ  

1.4 เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัหรือของบคุคลอืน่ เช่น  
• เพื่อจดัการพฒันาการบริหารกิจการของบริษทั 
• เพื่อประโยชนด์า้นความปลอดภยั เช่น จดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัในทรัพยสิ์น ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน โดยการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั พ้ืนท่ีควบคุม การเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตและส่ือ
สารสนเทศนท่ี์จดัให้โดยบริษทั รวมทั้งการป้องกนัอาชญากรรมหรือการกระท าท่ีเป็นความผิด หรือพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมขดัต่อศีลธรรมอนัดีของประชาชน  

• เพื่อแจง้ข่าวสาร ผา่นทางอีเมล เอสเอม็เอส แอปพลิเคชนั Social media โทรศพัท ์
• เพื่อการใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และ/หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน 
• เพื่อใหบ้ริษทัสามารถวิเคราะหข์อ้มูล และพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1.5 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบคุคลอื่นเช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การ
ควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ 
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1.6 เพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษทั หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้ านาจรัฐท่ี
ไดม้อบให ้

1.7 กรณีท่ีท่านให้ความยินยอมบริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
• เพื่อใหบ้ริษทัสามารถติดต่อส่ือสารกบัท่าน เพื่อการแจง้ข่าวสารและสิทธิประโยชน์ ผา่นทาง อีเมล เอสเอม็เอส 

แอปพลิเคชนั โซเชียลมีเดีย โทรศพัท ์รวมถึงเพื่อประโยชนใ์นการท าแบบประเมิน (Survey) ท่ีบริษทัไดจ้ดัท าขึ้น 
หากภายหลงัมีการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค ์ บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบถึงวตัถปุระสงคใ์หมท่ี่เปล่ียนแปลง และขอ

ความยินยอมในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความยินยอมจากท่านใหม่เป็นคราวๆ ไปทั้งน้ี ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกบั
ความยินยอมไดใ้นขอ้ 4 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกบ็รวบรวม 
2.1 เม่ือท่านเป็นพนกังานของบริษทั หรือพนกังานตามสัญญาจา้งเหมาแรงงาน บริษทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ดงัน้ี 
• ขอ้มูลการติดต่อ เช่น อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู ่ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย  
• ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย ขอ้มูลท่ีปรากฏตามบตัรประชาชน หนงัสือเดินทาง ส าเนาทะเบียน  

บา้น เอกสารท่ีออกให้โดยส่วนราชการ หรือขอ้มูลอื่นในท านองเดียวกนั 
• ขอ้มูลดา้นการศึกษา เช่น ภาพถ่าย หรือหลกัฐานท่ีใชแ้สดงวุฒิการศึกษาหรือคุณสมบติั เช่น หนงัสือรับรองผล

หรือประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ผลการทดสอบท่ีใชแ้สดงระดบัความสามารถ เอกสารรับรองทางวิชาชีพ 
หลกัฐานทางทหาร 

• ประวติัการท างาน เช่น อาชีพ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานในอดีต เงินเดือนและสวสัดิการท่ีไดรั้บ 
• ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม เช่น ทศันคติ พฤติกรรม ความฉลาดทางอารมณ์ ความคิดเห็นจากการตอบ 

แบบสอบถาม ภาวะความเป็นผูน้ า 
• ขอ้มูลทางการเงิน เช่น เลขบญัชี ส าเนาสมุดบญัชีธนาคาร เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หนงัสือยินยอมให้หกับญัชี 

หลกัฐานการกูย้ืมเงิน 
• ขอ้มูลอื่นๆ เช่น ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ (ท่ีท่านจะไดรั้บตามระเบียบของบริษทัหรือท่ี

ก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย) บนัทึกเวลาและระยะเวลาการท างาน การท างานล่วงเวลา การลา การขาดงาน แบบ
ประเมินการท างาน รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินทางทั้งในและต่างประเทศตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
บริษทั 

2.2 เม่ือท่านเป็นผูส้มคัรเขา้มาเป็นพนกังานของบริษทั บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 
• ขอ้มูลการติดต่อ เช่น อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู ่ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย สถานท่ีท างาน 
• ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย ขอ้มูลท่ีปรากฏตามบตัรประชาชน หนงัสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบา้น 

เอกสารท่ีออกให้โดยส่วนราชการ หรือขอ้มูลอื่นในท านองเดียวกนั 
• ขอ้มูลดา้นการศึกษา เช่น ภาพถ่าย หรือหลกัฐานท่ีใชแ้สดงวุฒิการศึกษาหรือคุณสมบติั เช่น หนงัสือรับรองผล

หรือประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ผลการทดสอบท่ีใชแ้สดงระดบัความสามารถ เอกสารรับรองทางวิชาชีพ 
หลกัฐานทางทหาร 

• ประวติัการท างาน เช่น อาชีพ ต าแหน่ง ประสบการณ์การท างานในอดีต เงินเดือนและสวสัดิการท่ีไดรั้บ 
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• ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรม เช่น ทศันคติ พฤติกรรม ความฉลาดทางอารมณ์ ความคิดเห็นจากการตอบ
แบบสอบถาม ภาวะความเป็นผูน้ า 

2.3 เม่ือท่านเป็นผูรั้บการฝึกงานหรือรับการฝึกอบรมในบริษทั บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคล ดงัน้ี 

• ขอ้มูลการติดต่อ เช่น อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู ่ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย  
• ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นามสกุล รูปถ่าย ขอ้มูลท่ีปรากฏตามบตัรประชาชน หนงัสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนบา้น 

เอกสารท่ีออกให้โดยส่วนราชการ หรือขอ้มูลอื่นในท านองเดียวกนั 
• ขอ้มูลดา้นการศึกษา เช่น ภาพถ่าย หรือหลกัฐานท่ีใชแ้สดงวุฒิการศึกษาหรือคุณสมบติั เช่น หนงัสือรับสถานะ

ประวติัการศึกษา การฝึกอบรม ผลการทดสอบท่ีใชแ้สดงระดบัความสามารถ  
2.4 บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่านตามท่ีกฎหมาย 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลก าหนด เพื่อใชง้านตามวตัถุประสงคท่ี์แจง้ไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี เช่น 
• เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยัของบริษทั เช่น ขอ้มูลชีวภาพ 

(facial recognition ลายน้ิวมือ) เพ่ือใชใ้นการระบุตวัตนในการเขา้ถึงระบบ อุปกรณ์ หรือพ้ืนท่ีควบคมุ 
• ขอ้มูลส่วนตวัท่ีมีความอ่อนไหวตามท่ีปรากฏในเอกสารระบุตวัตน (เช่น ศาสนา เช้ือชาติ) เพื่อวตัถุประสงคใ์น

การพิสูจน์และยืนยนัตวัตนของทา่นเท่านั้น โดยบริษทัไม่มีวตัถุประสงคแ์ละนโยบายในการเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าวนอกเหนือจากวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์และยืนยนั
ตวัตนของท่าน 

• ขอ้มูลสุขภาพ เช่น ขอ้มูลตรวจสุขภาพประจ าปี หรือท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ผลการ
ตรวจหาเช้ือในโรคติดต่อร้ายแรงหรือสารเสพติด การขอใบรับรองแพทยต์ามความจ าเป็นของพนกังาน หรือ
บุคคลในครอบครัวเพื่อการบริหารจดัการท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการ ขอ้มูลการแพอ้าหาร  และอื่นๆในท านองเดียวกนั 

• ขอ้มูลความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน เพื่อการใชง้านตามขอ้ตกลง หรือการปฏิบติัตามขอ้เรียกร้องของสหภาพ
แรงงาน 

• ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรม หรือการกระท าความผิดทางอาญา หรือความเก่ียวพนัธ์กบัการแพร่ขยายอาวุธ
ท่ีมีอานุภาพในการท าลายลา้งสูงตามกฎหมาย   ทั้งน้ี เพื่อใชใ้นการพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบติังาน
ภายใตร้ะเบียบของบริษทั และขอ้มูลการประเมินความเส่ียงของบุคลากรก่อนรับเขา้ท างาน 

2.5 บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่านโดยไดรั้บความยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่นในกรณีท่ีจ าเป็น 
หรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น 

2.6 ในกรณีท่ีท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบคุคลท่ีสามแก่บริษทั เช่น ช่ือ นามสกุล รายละเอียดท่ีอยู ่ และหมายเลข
โทรศพัทส์ าหรับการติดต่อฉุกเฉิน การยืนยนัตวัตน หรือการจดัการดา้นสวสัดิการของบริษทั โปรดแจง้นโยบายความ
เป็นส่วนตวัน้ีให้แก่บคุคลท่ีสามดงักล่าวเพ่ือให้รับทราบนโยบายฯ และขอความยินยอมหากจ าเป็น  

2.7 บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัผูเ้ยาวท่ี์ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ  เม่ือไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจ
ปกครองแลว้เท่านั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูเ้ยาวน์ั้นอาจให้ความยินยอมไดโ้ดยล าพงัตามกฎหมาย ในกรณีท่ีท่านมีอายไุม่ครบ 
20 ปีบริบูรณ์ ขอใหท้่านโปรดแจง้รายละเอียดของผูใ้ชอ้  านาจปกครองใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัสามารถ
ด าเนินการขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน ในกรณีท่ีบริษทั
ทราบว่าไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลท่ีอายตุ  ่ากว่า 20 ปีโดยไม่มีความยินยอมจากผูป้กครองตามท่ี
กฎหมายก าหนด  บริษทัจะท าการลบขอ้มูลส่วนบคุคลนั้นทนัที  หรือจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลเฉพาะกรณีท่ีมีฐานทางกฎหมายอื่นท่ีนอกเหนือจากความยนิยอม หรือตามท่ีกฎหมายอนุญาตไว ้
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3. การเช่ือมต่อเว็บไซต์หรือบริการภายนอก 
เวบ็ไซตข์องบริษทัอาจมีการเช่ือมต่อไปยงัเวบ็ไซตห์รือบริการของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงเวบ็ไซตห์รือบริการดงักล่าวอาจมี

การประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีเน้ือหาสาระแตกต่างจากนโยบายน้ี บริษทัขอแนะน าใหท้่านศึกษา
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซตห์รือบริการนั้นๆ เพ่ือทราบในรายละเอียดก่อนการเขา้ใชง้าน ทั้งน้ี บริษทัไม่
มีความเก่ียวขอ้งและไม่มีอ านาจควบคุมถึงมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซตห์รือบริการดงักล่าวและไม่สามารถ
รับผิดชอบต่อเน้ือหา นโยบาย ความเสียหาย หรือการกระท าอนัเกิดจากเวบ็ไซตห์รือบริการของบคุคลท่ีสาม 
 

4. การขอความยินยอมและผลกระทบท่ีเป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
4.1 ท่านมีอิสระอยา่งเตม็ท่ีในการใหค้วามยินยอมโดยไม่ส าคญัผิดในวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม การใช ้ หรือการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยบริษทั   

4.2 ท่านอาจจะเพิกถอนความยินยอมนั้นเสียในเวลาใดก็ได ้ แต่การเพิกถอนเช่นว่านั้นจะไม่กระทบตอ่การเก็บรวบรวม 

การใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่บริษทัไปแลว้ก่อนหนา้ 

4.3 การเพิกถอนความยินยอมของท่านอาจส่งผลให้บริษทัไม่สามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมด

ได ้และท่านอาจไดรั้บกระทบจากการท่ีบริษทัไม่สามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงค ์  ซ่ึงบริษทัจะแจง้ผลกระทบ

ให้ท่านไดท้ราบก่อนหรือในขณะเพิกถอนความยินยอม   
 

5. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วนบุคคล

แต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลา

การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลไดช้ดัเจน เราจะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามมาตรฐานการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล 

หรือตามอายคุวามของกฎหมาย  

5.2 กรณีท่ีมีการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม  การใช ้ การเปิดเผยขอ้มูล  ก่อนเวลาท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค ์   

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคลไวต้ามก าหนดเวลาท่ีมีการเพิกถอนความยินยอม อยา่งไรก็ตาม ในกรณีน้ี บริษทั

จะท าการบนัทึกประวติัการเพิกถอนความยินยอมของท่านไวเ้ท่าท่ีจ าเป็นเพื่อการอา้งอิง หรือเพื่อปฏิบติัต่อค าขอของ

ท่านในอนาคต  
   
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน 

บริษทัจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บคุคลท่ีสาม ไม่ว่าจะมีสภาพเป็นนิติบคุคล หรือบุคคล
ธรรมดา ภายใตข้อบเขตท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค ์ หรือการใหบ้ริการอนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัเท่านั้น 
โดยบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลแก่ 

6.1 บริษทัในเครือหรือกลุ่มกิจการ เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานและกิจการของบริษทั และ
วตัถุประสงคภ์ายใตนิ้ติสัมพนัธ์ของท่านกบับริษทั โดยบริษทัจะด าเนินการประมวลผลภายใตก้รอบของขอ้ตกลง
ร่วมกนั 

6.2 ผูใ้หบ้ริการ ซ่ึงอาจมีสถานะเป็นนิติบคุคล หรือบคุคลธรรมดา เพ่ือการเก็บรวบรวม หรือประมวลผลขอ้มูลตามค าส่ัง
ของบริษทั ภายใตก้รอบวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลูท่ีไดก้ าหนดไว ้ เช่น ผูใ้ห้บริการเก็บรักษา
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ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ (Content Service Provider) ผูใ้หบ้ริการระบบคลาวด ์ (Cloud Service Provider) ผูใ้ห้บริการดา้น
วิเคราะหข์อ้มูล (Data Analytics) เป็นตน้ โดยผูใ้ห้บริการจะด าเนินการประมวลผลขอ้มูลภายใตข้อ้ตกลงร่วมกนัเพื่อ
การประมวลผลขอ้มูล (Data Sharing / Data Processing Agreement) เท่านั้น โดยจะตอ้งมีการจดัมาตรการรักษาความ
ปลอดภยัขอ้มูลในระดบัที่เพียงพอและเหมาะสม 

6.3 หน่วยงาน หรือบุคคลอื่นใด ท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน บริษทัขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ สถานีต ารวจ ศาล กรมบงัคบัคดี บริษทับริหารสินทรัพย ์ และ
หน่วยงานอื่นๆท่ีบริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งน าส่งขอ้มูลตามกฎหมาย 

 

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
7.1 บริษทัอาจจะตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านออกนอกประเทศไทยไปยงัประเทศซ่ึงอาจมีมาตรฐานดา้นการ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีสูงกว่าหรือต ่ากว่าประเทศไทย เช่น การโอนขอ้มูลไปยงับริษทัในเครือหรือกลุ่มกิจการท่ี
อยูใ่นต่างประเทศ เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานและกิจการของบริษทั และวตัถุประสงคภ์ายใต้
ความสัมพนัธ์ของท่านกบับริษทั 

7.2 เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศท่ีมีมาตรฐานความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีต ่า
กว่าประเทศไทย บริษทัจะด าเนินการให้แน่ใจว่ามีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอ หรือ
ด าเนินการให้แน่ใจว่ากฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้โอนขอ้มลูส่วนบุคคลได ้

 

8. มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลเป็นล าดบัตน้ๆ โดยขอ้มูลของท่านจะถูกจดัเกบ็ภายใต้

มาตรการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีมีมาตรฐาน ไม่ว่าในรูปแบบของเอกสาร ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงเคร่ืองมือต่างๆ ท่ีบริษทัใชเ้พ่ือรักษาความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบคุคล  รวมทั้งไดจ้ดัให้มี
หน่วยงานผูรั้บผดิชอบในการบริหารจดัการและการตรวจประเมิน ถึงวิธีการเก็บและสถานท่ีเก็บรักษา   การจ ากดัสิทธิ
การเขา้ถึงขอ้มูล   การเขา้รหสัขอ้มูล   การแสดงผลขอ้มูล  การโอนและการท าลายขอ้มูล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจใน
มาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบคุคลของบริษทั 

8.2 บริษทัด าเนินการจดัให้มีโครงสร้างการก ากบัดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล และการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง 
นโยบายการบริหารจดัการเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณ์
ผิดปกติเพื่อให้สามารถจดัการกบัเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

8.3 บริษทัจะด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัและรัดกุม เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านจะไม่ถูกเขา้ถึง
โดยบุคคลท่ีไม่มีสิทธิ หรือมีการแกไ้ข เปล่ียนแปลง ท าให้เสียหายหรือท าลายขอ้มูลโดยบคุคลอื่น 

8.4 บริษทัไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบมาตรการควบคุมความปลอดภยัของขอ้มูล และการประเมินความสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งสม ่าเสมอและจะปรับปรุงมาตรการต่างๆให้ทนัสมยัพร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
และสามารถปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม   

 

 

9. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
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ท่านมีสิทธิด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใด หรือทุกประการ เพื่อการใชสิ้ทธิตามกฎหมายในส่วนเก่ียวกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลซ่ึงไดใ้ห้ไวแ้ก่บริษทั  โดยบริษทัจะด าเนินการตามค าขอของท่านภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอ ดงัน้ี 

9.1 สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิเขา้ถึงหรือขอส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
9.2 สิทธิในการขอให้บริษทัเปิดเผยซ่ึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
9.3 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่าน 
9.4 สิทธิในการขอให้ลบ หรือระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
9.5 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไว ้ทั้งน้ี การเพิกถอน

ความยินยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 
9.6 สิทธิในการขอแกไ้ข หรือปรับปรุงขอ้มูลของท่านให้ถูกตอ้งสมบรูณ์ เป็นปัจจบุนั และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด 
9.7 สิทธิในการขอให้โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลอืน่ หากการดงักล่าวสามารถท าไดโ้ดยระบบ

อตัโนมติั 
ทั้งน้ี ค  าร้องขอใชสิ้ทธิใดๆ ขา้งตน้อาจถูกจ ากดัโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อาจมีบางกรณีท่ีบริษทัสามารถปฏิเสธค าขอ

ของท่านไดโ้ดยสมควรและโดยชอบ เช่น กรณีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพื่อรักษาประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั 
 

10. ช่องทางส่ือสารและข้อมูลของบริษัท 
ท่านสามารถขอด าเนินการตามสิทธิภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ โดยยืน่ค  าร้องเป็นหนงัสือต่อ

คณะกรรมการความปลอดภยัของขอ้มูล หรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั ไดต้ามท่ีอยูด่า้นล่าง   หรือ แนบ

ส าเนาค าร้องส่งอีเมลมายงั phornthip@dcsa.daikin.com หรือโทรศพัทส์อบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้หมายเลข                         
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สถานท่ีติดต่อ  :  บริษทั ไดก้ิน เคมีคอล เซาทอ์สีท ์เอเชีย จ ากดั 

ท่ีอยู ่ :  4345 อาคารภิรัช ทาวเวอร์ แอท ไบเทค ชั้น 16 ยนิูต 1609, 1611 ถ.สุขมุวิท แขวงบางนาใต ้     

   เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 

11. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัว 
บริษทัอาจมีการแกไ้ขประกาศความเป็นส่วนตวัน้ีตามความเหมาะสม ซ่ึงบริษทัขอใหท้่านไดต้รวจสอบการประกาศ

ของทางบริษทัเป็นคร้ังคราวเพ่ือประโยชนข์องท่าน และการปกป้องสิทธิความเป็นส่วนตวัตามกฎหมาย 
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